
　平成２７年度は、新たに高齢者活用・現役世代雇用サポート事業が創設されたため、

派遣事業を開始しました。

　　　　　派遣事業実績　６,３９６,２５１円

　　（５）労働者派遣事業

　　　　　求職件数１件で、　派遣労働者実人員１７人　派遣労働者延人員１,３１１人

　　　　　契約金額は１５０,２０５,９３５円で月平均１２,５１７,１６１円となり、公共が５３,０１１,３２０円

　　　　　で約３５.３％、事業所が６８,２６２,９１２円で４５.４％、一般家庭２８,９３１,７０３円で約１９.３％

１．事業実績

　　（２）受託事業収入

　　　　　約２２.６％、一般１,７３７件で約６３.７％でした。

　　（４）就業人員

　 シルバー人材センターは、高齢化社会が進展するなかで、経験や能力を生かせる

仕事を通じ、社会参加や地域社会の発展に寄与することを目的に活動しています。

　　　　　就業実人員２２２人で、就業率８６.４％、延人員２６,７１５人となり、月平均２,２２６人でした。

　　（３）受託件数

　　　　　受託件数２,７２８件で、月平均２２７.３件となり、公共が３７５件で１３.７％、事業所が６１６件で
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　　　　　でした。

　　（１）会員数　　男　１５５人　　女　１０２人　　　合計　２５７人

　今後もシルバー人材センターの目的である高齢者の生きがい充実が図れるよう、



２.会議等の開催

年　　月　　日

平成27年5月27日 　議　案

第１回理事会

（４）総会の日程について

（５）役員の改選につて

平成27年6月24日 　議　案

総　　会 （１）平成２６年度事業報告について

（２）平成２６年度貸借対照表、正味財産増減計算書及び財産目録の承認について[監査報告]

（３）役員の改選について

（４）平成２７年度事業計画及び収支予算の報告について

平成27年6月24日 　議　案

第２回理事会 （１）理事長・副理事長・常務理事の選任について

平成27年9月17日 　議　案

第３回理事会

（３）「シルバーの日」の日程について

　報　告

（１）理事長・副理事長・常務理事の職務執行報告

平成28年3月2日 　議　案

第４回理事会

（２）事務局長・事務所長の委嘱期間の延長について

　報　告

（１）理事長・副理事長・常務理事の職務執行報告

平成28年3月23日 　議　案

第５回理事会

（２）平成２８年度事業計画（案）について

（３）平成２８年度収支予算（案）について

（４）新入会員の承認について

（１）総会・理事会等の開催

内　　　　　　　　　　　容

（２）平成２６年度貸借対照表、正味財産増減計算書及び財産目録の承認について[監査報告]

（３）新入会員の承認について

（１）平成２６年度事業報告について

（１）新入会員の承認について

（２）平成２７年４月から８月の実績について

（１）配分金の改正について

（１）平成２７年度補正予算について



（２）監　　査

年　　月　　日

平成27年5月25日 （１）平成２６年度事業報告について

（２）平成２６年度貸借対照表、正味財産増減計算書及び財産目録について

（３）会員関係事業

年　　月　　日 内　　　　　　　　容 開　　催　　場　　所 参　加　者

　シルバーの日 　喜連川支所・体育館・公民館周辺

　　　　（喜連川地区） 　植木剪定、除草、清掃

　シルバーの日 　公民館・図書館・体育館周辺河川草刈、

　　　　（氏家地区） 　植木剪定、除草

平成27年10月12日～13日　宿泊旅行 　宮城県　秋保温泉 ４８名

安全就業委員会

年　月　日

平成27年10月28日

平 成 28 年 3 月 2 日

安全パトロール

　　　　　　５月　　４回　　１１箇所　　氏家地区　　６箇所　　　喜連川地区　５箇所

内　　　　　　　　　　　容

内　　　　　　　　　　　容

５８名

７５名

平成27年7月11日

平成27年9月18日

　　　　　　６月　　４回　　１０箇所　　氏家地区　　５箇所　　　喜連川地区　５箇所

　　　　　　７月　　４回　　１２箇所　　氏家地区　　７箇所　　　喜連川地区　５箇所

　　　　　　８月　　３回　　　９箇所　　氏家地区　　５箇所　　　喜連川地区　４箇所

　　　　　　９月　　３回　　１０箇所　　氏家地区　　６箇所　　　喜連川地区　４箇所

　安全就業の徹底を伝達

　平成２８年度安全就業計画について

（４）　安全就業の取組



（５）　関係機関との連絡協調

年　月　日 内　　　　　容 場　　所 備　考

理事長　副理事長

事務局長

平成27年4月22日 派遣元責任者講習 東京 事務局長

平成27年4月24日 平成２７年度塩谷地区シルバー人材センター連絡協議会総会 元気あっぷむら 事務局長他３名

平成27年5月8日 公益法人定期提出書類等作成研修会
栃木県庁東
館　講堂 齋藤

平成27年6月22日 平成２７年度第２回理事会 健康の森 理事長　

理事長　副理事長

事務局長

平成27年7月9日 草刈機作業従事者安全衛生教育研修会 コベルコ教習所 会員２名

平成27年7月10日 NRI社会情報システムによる研修
宇都宮総合福
祉センター

齋藤

理事長　副理事長

事務局長

平成27年7月24日 栃木県後期高齢者医療懇談会委員就任 理事長

理事長　副理事長

事務局長

平成27年9月29日 第１回事務局長会議 健康の森 事務局長

平成27年10月8日 安全就業研修会 健康の森
事業所長・鈴木

安・適就業委員長

平成27年10月20日 安全・適正就業担当者地区別会議 健康の森 事業所長

平成27年10月28日 労働派遣法に関する説明会 宇都宮文化会館 齋藤

平成27年10月29日 塩谷地区植木剪定講習会 長峰霊園 会員８名

理事長　副理事長

事務局長・事業所長

平成28年2月16日 第2回事務局長会議 ニューみくら 事務局長・事業所長

平成27年度塩谷地区シルバー人材センター連絡協議会

市高齢福祉課

さくら市・塩谷地
区SC・栃木県SC

連合会

平成27年7月22日 市長訪問（シルバー事業補助金確保要望活動） さくら市

平成27年12月9日

市長訪問（シルバー事業協力要請活動）平成27年4月17日 さくら市

小滝鉱泉

平成27年7月9日 理事長・副理事長就任あいさつ

平成27年8月19日 市保健高齢対策課長協力依頼訪問



　　　　事業報告附属明細書

　　　　　　　平成２７年度事業報告においては、「事業報告の内容を補足する重要な事項」

　　　　　　に該当するものはない。




